关于对《广东工业大学专业技术资格评审办法（试行）》意见与建议
尊敬的学校领导：
   根据学校在2015年5月6日发布的关于《广东工业大学专业技术资格评审办法（试行）》征求意见的通知，作为学校学生辅导员群体，我们根据实际情况，提出以下意见与建议：

一、建议降低辅导员发表期刊的级别
  

辅导员是个特殊的群体，专业多样，只有少部分是思想政治类专业出身，平常又要负责各类学生事务性工作，用于开展研究的时间有限，思想政治类专业知识较之思想政治专业老师自然处于劣势。我校把辅导员评职称限定为思想政治类讲师，并且要求发表2篇以上思想政治教育和管理领域B类以上期刊，也即核心期刊，这对本身是思想政治类专业老师来说都非常困难，更何况于非科班出身的大多数辅导员，难度很大。《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》指出“辅导员、班主任工作在大学生思想政治教育第一线，任务繁重，责任重大，学校要从政治上、工作上、生活上关心他们，在政策和待遇方面给予适当倾斜”，《广东省普通高等学校辅导员队伍建设实施办法》第十五条要求“高等学校要重视辅导员的个人发展，畅通辅导员的职业出路，创造条件鼓励辅导员向专业化，职业化方向发展”,但按照我校2篇核心期刊这样的要求，而且范围也只限定在思想政治教育和管理领域，辅导员很难达到该水平，据了解，这种条件近乎于个别高校评副教授的条件。
以下是从其他兄弟高校关于对辅导员评讲师、副教授的评选办法：
1. 华南理工大学：
副教授——发表D类论文1篇或发表E类论文2篇。主持校级学生思想政治教育项目1项。
讲师——发表E类论文1篇，或F类论文2篇，或参编著作或教材3万字。
2.华南师范大学：
副教授——文科类发表6篇（部）且其中至少有2篇（部）为A层次以上；理科类发表5篇（部）且其中至少有2篇（部）为A层次以上
讲师——在国内外公开发行的学术刊物上发表有一定水平的学术论文或出版著作（含教材）3篇（部）以上。
3.华南农业大学：
讲师——积极开展与本专业相关的科研工作，参加过校级或C类以上课题。发表论文2篇以上。
4. 广东外语外贸大学：
讲师——在国内外公开发行的学术刊物上发表有一定水平的学术论文或出版著作（含教材）3篇（部）以上。
由此可见到省内其他高校对于辅导员进行专业技术资格评审的政策倾斜和人性化设计，如果执意参照我校这次修改的评审办法，必定会严重降低辅导员工作的积极性，不利于我校辅导员队伍的整体发展。

二、建议辅导员单列进行专业技术资格评审
  我省为鼓励辅导员的发展，要求对专职辅导员和思想政治理论专业课教师进行分开评审，评审中要充分考虑辅导员工作的特点，注重考核其思想政治教育工作的实绩，同时辅以克思主义理论一级学科所属其它二级学科及教育学、心理学、管理学、法学等相关学科。职称单列就是考虑到辅导员队伍不同于专业教师队伍，所以希望通过单列的形式在辅导员职称评定上给予政策倾斜。我校文件中所规定的评审条件对辅导员来说实在是过高，希望学校能考虑到我们的工作特点，把辅导员评职称单列，按原来条件执行。  

三、对于暂停评比的不合理性分析
1.目前有很多辅导员已参加评比过一次或两次，改变评比条件后，基本没人能达到要求，意味着之后一两年不能参评，暂停一年的评审严重阻碍辅导员专业化、职业化发展。
2.建议若当年参评未通过，第二年暂停参评，第三年正常参评，以此类推。

请学校考虑到辅导员群体的特殊性，给予一定的理解，再三考虑我们的诉求。
