2013-2014学年度教学优秀奖评选流程说明
1、2014年12月10日前各教学单位提交申报名单，名额为各教学单位专任教师人数的15%，其中3%人员可以推荐为教学优秀一等奖。

2、2014年12月17日前教务处对申报名单进行资格审核。

3、资格审核指标数据
（1）教师调停课次数（调停课次数不得超过课程总学时的10%）（以教务科数据为准）。
（2）教学事故（一票否决）（综合科数据为准）。
（3）课程成绩提交时间（要求课程考核后7天内提交成绩）（以学务科数据为准）。
（4）学生评价排名（要求在学院排名70%内）（以综合科数据为准）。
（5）校督导的课堂评价（以校督导团听课记录信息为准）。
（6）成绩变更的人次（以学务科数据为准）。
（7）课程考试试卷提交时间（要求在考试前10天提交）（以学务科数据为准）。
以上数据教务处已统一汇总发放至各教学单位教学副院长的邮箱。如对数据有争议的，请各单位在12月10日前以书面的形式向教务处综合科提出，以备进一步核查。

4、教务处根据以上资格审核指标统计各教学单位推荐为教学优秀一等奖的候选人的数据。

5、2015年1月前召开教学指导委员会会议，投票确定教学优秀奖一等奖名单，其中一等奖名额为全校专任教师人数的2%，教学单位所推荐的一等奖候选人如未被选上，将按二等奖认定。
备注说明：教务处对教学单位所推荐的所有候选人进行资格审核，如被审核为资格不符合的，将取消候选人资格，不再增补名额。
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